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Alla c.a. del sig.:_____________________
Oggetto: Conferimento incarico di Preposto in qualità di Responsabile di comparto/area per i compiti in materia di sicurezza ed igiene del lavoro e prevenzione incendi.

Egr. sig.________________________, nato a________________ il__________, in qualità di Responsabile di comparto/area, Lei viene incaricato di ricoprire il ruolo di preposto per i comparti elencati in allegato alla presente, affinché nell’ambito delle sue competenze, adempia a tutti gli obblighi di coordinamento, sorveglianza e controllo al fine della salvaguardia della sicurezza ed igiene del lavoro (D. Lgs. 81/08 e s.m.i.) e della prevenzione incendi assumendosi la responsabilità circa l’ottemperanza alle prescrizioni previste dalla normativa vigente, dal contratto di servizio, dai regolamenti aziendali, dal documento di valutazione dei rischi.

Di conseguenza, in virtù delle competenze acquisite, Le vengono conferiti i necessari poteri affinché in nome e per conto della Società, compia tutti gli atti ed espleti tutte le funzioni per svolgere i compiti del preposto così come disposto dall’art. 19 D.Lgs. 81/08 e s.m.i. di seguito elencati:

a) sovrintendere e vigilare, sulla osservanza da parte dei singoli lavoratori dei loro obblighi di legge, nonché delle disposizioni aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro e di uso dei mezzi di protezione collettivi e dei dispositivi di protezione individuale messi a loro disposizione e, in caso di persistenza della inosservanza, informare i loro superiori diretti; 

b) verificare affinché soltanto i lavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni accedano alle zone che li espongono ad un rischio grave e specifico;

c) richiedere l'osservanza delle misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di emergenza e dare istruzioni affinché i lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato e inevitabile, abbandonino il posto di lavoro o la zona pericolosa;

d) informare il più presto possibile i lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave e immediato circa il rischio stesso e le disposizioni prese o da prendere in materia di protezione;

e) astenersi, salvo eccezioni debitamente motivate, dal richiedere ai lavoratori di riprendere la loro attività in una situazione di lavoro in cui persiste un pericolo grave ed immediato;

f) segnalare tempestivamente al datore di lavoro o al dirigente sia le deficienze dei mezzi e delle attrezzature di lavoro e dei dispositivi di protezione individuale, sia ogni altra condizione di pericolo che si verifichi durante il lavoro, delle quali venga a conoscenza sulla base della formazione ricevuta;
g) assicurare, in collaborazione con l’ufficio personale, la distribuzione della tessera di riconoscimento aziendale, corredata di fotografia, contenente le generalità del lavoratore e l’indicazione del datore di lavoro.
Inoltre in qualità di preposto dovrà, così come previsto dalle procedure aziendali, assicurarsi che i preposti di impianto provvedano a:

· richiedere, agli uffici aziendali preposti i dispositivi di protezione individuali individuati dal Datore di Lavoro, curandone la successiva distribuzione per mezzo dei propri collaboratori;

· richiedere, la cassetta del pronto soccorso, curandone la successiva distribuzione per mezzo dei propri collaboratori;

· richiedere i necessari interventi per mantenere in buono stato di stabilità, di conservazione e di efficienza i locali, le attrezzature, gli automezzi, gli utensili, i dispositivi, le macchine, gli impianti e quanto altro necessario allo svolgimento del servizio tenendo presente quanto richiesto dalla normativa vigente, dal contratto di servizio e dai piani di manutenzione aziendali;

· controllare ed esigere, anche attraverso i propri collaboratori, l'osservanza da parte dei singoli lavoratori delle norme vigenti, nonché delle disposizioni aziendali in materia di sicurezza e igiene del lavoro, tutela dell’ambiente e prevenzione incendi, utilizzando tutti gli strumenti messi a disposizione e provvedendo, eventualmente nelle ipotesi di inosservanza, a promuovere provvedimenti disciplinari;

· collaborare con gli uffici aziendali preposti, alla informazione e formazione del personale in materia di sicurezza e salute dei lavoratori (artt. 36 e 37 D. Lgs. 81/08 e s.m.i.) e in materia di tutela dell’ambiente, richiedendo interventi, realizzando incontri, riunioni, azioni di affiancamento, distribuendo materiali informativo, e impartendo istruzioni operative come da procedure;

· collaborare con il responsabile del servizio di prevenzione e protezione e con il medico competente per tutti gli adempimenti previsti dalla normativa vigente in materia di sicurezza e igiene del lavoro;

· collaborare e coordinarsi con i committenti nell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione dai rischi anche al fine di eliminare interferenze pericolose tra le lavorazioni svolte dall’Ente Appaltante e Appaltatore anche attraverso i propri collaboratori e gli uffici aziendali preposti;

· mantenere in efficienza i mezzi di estinzione degli incendi e controllarli almeno una volta ogni sei mesi, richiedendo l’intervento di ditte specializzate del settore ;

· tenere un registro e annotare cronologicamente gli infortuni sul lavoro che comportano un'assenza dal lavoro di almeno un giorno, anche attraverso i propri collaboratori.

· dare le informazioni al servizio di prevenzione e protezione sulla natura dei rischi, organizzazione del lavoro, programmazione ed attuazione delle misure preventive e protettive, descrizione degli impianti e dei processi produttivi, dati del registro infortuni e delle malattie professionali, prescrizioni degli organi di vigilanza;

· segnalare tempestivamente per iscritto al Datore di Lavoro, al Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione e agli uffici aziendali competenti, eventuali non conformità rispetto a leggi, regolamenti e contratti applicabili in materia di sicurezza e igiene del lavoro, tutela dell’ambiente e prevenzione incendi, formulando, contemporaneamente, concreti suggerimenti per la soluzione del problema;

· collaborare con le autorità e/o uffici competenti, per ogni adempimento di carattere amministrativo previsto dalla normativa vigente in materia di sicurezza e igiene del lavoro, tutela dell’ambiente e prevenzione incendi ;

· richiedere l’aggiornamento delle misure di prevenzione e protezione in relazione ai mutamenti organizzativi e produttivi che hanno rilevanza ai fini della tutela della sicurezza ed igiene del lavoro, tutela dell’ambiente e prevenzione incendi;

· vigilare che il personale esponga apposita tessera di riconoscimento aziendale, corredata di fotografia, contenente le generalità del lavoratore e l’indicazione del datore di lavoro;
· tenere un registro e annotare tutti gli interventi di manutenzione sulle macchine, impianti e attrezzature, custodendo la documentazione prodotta dalle ditte di manutenzione; 

Resta inteso che in caso di visite, ispezioni, accertamenti e contestazioni da parte degli organi di controllo aventi per oggetto presunte violazioni in materia di sicurezza e igiene del lavoro, tutela dell’ambiente e prevenzione incendi, il Preposto è tenuto a dichiarare il proprio ruolo di preposto e a fornire altresì tutti i necessari chiarimenti. Il suddetto incarico decorre dal giorno di sottoscrizione della presente e sarà valido fino ad eventuale revoca.

Sottoscrivendo il presente documento, Lei conferma la piena accettazione dell’incarico con la consapevolezza delle conseguenti responsabilità, e da atto di averlo letto in ogni sua parte.

Data ____________
Il preposto di divisione
________________________

Il datore di lavoro

______________________
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